
 
 

รายงานผล 
การดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรบัสินบน 

ของ 
สถานตีำรวจภูธรแหลมงอบ 

จังหวัดตราด 
ประจำปีงบประมาณ  256๘ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บทนำ 
 

ตามที่สถานีตำรวจภูธรแหลมงอบ ได้ดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน และ ได้มีแผน
บริหารความเสี่ยงต่อการรับสินบน ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๘ ของหน่วยงาน นั้น 

สถานีตำรวจภูธรแหลมงอบ ได้ดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน เป็นกิจกรรมและการ
ดำเนินการตามมาตรการเพื่อบริหารความเสี่ยงต่อการรับสินบน โดยดำเนินการ แยกตามสายงาน ในหน่วยงาน 
อันได้แก่ 

๑.งานอำนวยการ  
๒.งานป้องกันปราบปราม  
๓.งานจราจร  
๔.งานสืบสวน  
๕.งานสอบสวน  
โดยได้ดำเนินการจัดการความเสี่ยงอย่างเป็นรูปธรรม มีภาพแสดงกิจกรรมการดำเนินการตามมาตรการ

ดังรายงานผลการดำเนินการ และ หน่วยงานได้เปิดเผยข้อมูลการดำเนินการเป็นการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
เพื่อให้บุคคลทั่วไปได้รับทราบตามรายงาน จัดทำโดยคณะทำงาน ขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Interrity & Transparency Assesssment : 
ITA ) ของสถานีตำรวจภูธรแหลมงอบมีรายละเอียดตามข้อมูลแนบท้ายนี้ 

 
 

     พ.ต.อ.    
      ( พัฒน์พงศ์   ทองสาริ ) 
       ผกก.สภ.แหลมงอบ 

  



 
รายงานผลการดำเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

สถานีตำรวจภูธรแหลมงอบ ประจำปีงบประมาณ 256๘ 
(๑) สายงานอำนวยการ 
มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

ต่อการรับสินบน 
กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

1.การเบิกจ่ายเงินสวัสดกิาร มี
การหาชอ่งทางเพื่อผลประโยชน์
ส่วนตน เช่น รับสินน้ำใจ 
2.การเบิกจ่ายเงินงบประมาณ 
และเงินนอก งบประมาณ มีการ
หาช่องทางเพื่อผลประโยชน์ส่วน
ตน เช่น รับสินน้ำใจ 
3.การขออนุญาตต่ออายใุบสำคัญ
ประจำตัวคนต่างด้าวฯ 
- ไม่เร่งรดัดำเนินการ 
- เพิ่มขั้นตอนการดำเนินการโดย
ไม่ จำเป็น 
4.การจัดซื้อจัดจ้างมีผลประโยชน์
ในการดำเนินการ 
5.การรับ การแจกจ่าย พัสดุ เอื้อ
ประโยชน์ต่อพวกพ้อง 

1. กำกับดูแล การปฏิบัติงาน โดยมี
การตรวจสอบตามสาย การบังคับ
บัญชาทุกขั ้นตอน เพื ่อไม ่ให้ เกิด
ช่องว่างในการ เรียกรับผลประโยชน์ 
2. อบรม กำชับการปฏิบัติงาน ของ
เจ้าหน้าที่อย่างสม่ำเสมอ เพื่อสร้าง
จิตสำนึกในการ ปฏิบัติงาน 
3. ด ูแลท ุกข ์ส ุข สอบถามปัญหา
ความเป็นอยู่อย่าง ใกล้ชิด 

๑. มีการอบรม กำชับ การ 
ปฏิบัติหน้าที่เป็นประจำ 
๒. ตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวข้อง
กับการปฏิบัติงาน อยา่งสม่ำเสมอ 
3. ตรวจสอบความเป็นอยู่ 
สอบถาม พูดคุย เพื่อให้ได้ 
รับทราบปัญหาต่าง ๆ ของ 
ผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อสามารถให้ 
คำแนะนำและแนวทางแก้ไข 
ปัญหาได้อย่างถูกต้อง 

 
 
 
 



ภาพประกอบ ผลการดำเนินงาน สายงานอำนวยการ 
 

 
วันที่ 1๕ มกราคม 256๘ พ.ต.อ.พัฒน์พงศ์  ทองสาริ ผกก.แหลมงอบ มีการอบรม กำชับ การ ปฏิบัติหน้าที่ 

การเงิน และเจ้าหน้าที่ พัสดุ ที่เกี่ยวข้องกับการเบิกจ่ายเงินสวัสดิการการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ และเงินนอก 
งบประมาณการขออนุญาตต่ออายุใบสำคัญประจำตัวคนต่างด้าวฯ การจัดซื้อจัดจ้าง และการเบิกจ่ายพัสดุ ไม่ให้
ทุจริต โดย ไม่ให้มีการหาช่องทางเพื่อประโยชน์ แก่ตนเอง หรือเอื้อประโยชน์ต่อพวกพ้อง  

 

วันที่ ๑๕ มกราคม 256๘ พ.ต.อ.พัฒน์พงศ์ ทองสาริ ผกก.สภ.แหลมงอบ ประชุมชี้แจ้ง จนท.งานธุรการ 
เพื่อให้รอรับการตรวจราชการ จากหน่วยงาน ของ ตร.ได้แก่ จเรตำรวจ งานตรวจสอบภายในของ ตร. และ 
ตรวจสอบภายในของจังหวัดตราด โดยตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน อย่างสม่ำเสมอ และ 
ตรวจสอบความเป็นอยู่ สอบถาม พูดคุย เพื่อให้ได้ รับทราบปัญหาต่าง ๆ ของ ผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อสามารถให้ 
คำแนะนำและแนวทางแก้ไขปัญหาได้อย่างถูกต้อง  



 

(๑) สายงานป้องกันปราบปราม 
มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

ต่อการรับสินบน 
กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

1การจับกุมและการบังคบัใช้
กฎหมาย 
-การละเว้นการปฏิบัติหน้าที่เพื่อ 
ผลประโยชน์ 
-การเอื้อประโยชน์ให้ผู้อื่นได้ 
ประโยชน์ 
-การกลั่นแกล้ง บังคับขู่เข็ญ เรียก 
รับผลประโยชน์ 
-รับสินบน 
-ละเว้นการปฏิบัติหน้าที ่เพื่อ
เรียก รับผลประโยชน์เล็กน้อย 
เพื่อแลก กับการไมด่ำเนินข้ันตอน
ตาม กฎหมาย เช่น การตรวจพบ
การ ลักลอบเล่นการพนันแล้วไม่ 
ดำเนินการจับกุม พดูคุยไกล่เกลี่ย 
เพื่อรับผลประโยชน์ 
-กลั่นแกล้ง บังคับ ขู่เข็ญ เรียกรับ 
ผลประโยชน์ เช่น การจบักุมยัด
ของ กลางยาเสพติด เพือ่เรียกรับ 
ผลประโยชน์ ในการไม่จบักุม 

๑.อบรม กำชับการปฏิบัต ิงาน 
ของเจ้าหน้าที ่ตำรวจให้ปฏิบัติ 
ตามกฎหมายอย ่างเคร ่งครัด 
ไม ่ ให ้ เร ียกร ับทร ัพย ์ส ินหรือ 
ประโยชน์อื ่นใดเพื ่อช่วยเหลือ 
ผู้กระทำผิด  
๒.จัดหาสวัสดิการเพิ ่มเติมเพื่อ 
สร้างขวัญกำลังใจในการ ปฏิบัติ
หน้าที่  
๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแล 
ผ ู ้ ใต ้งบ ังค ับบัญชา ตามคำสั่ง 
๑๒๑๒/๒๕๓๗  
๔.แต ่งต ั ้ งคณะกรรมการเพื่อ 
ต ิดตามและควบคุมการทุจริต 
ประจำสถานี  

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้างาน
ต้อง อบรม กำชับ การปฏิบัติงาน
ของ เจ้าหน้าที่ ตำรวจใหป้ฏิบัติตาม
กฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียก
รับ ทรพัย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใด 
เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผดิทุก กรณี 
๒.สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชา อยา่ง
สม่ำเสมอ เช่น ออกเยี่ยมเยียน
ครอบครัว เพื่อ สอบถามปัญหาต่างๆ 
3.นำปัญหาต่าง ๆ ของ 
ผู้ใต้บังคับบัญชา เสนอ 
คณะกรรมการเพือ่ติดตาม และ
ควบคุมการทุจรติ เพื่อ หาแนวทาง
แก้ไขต่อไป 

 
 
 



 
ภาพประกอบ ผลการดำเนินงาน สายงานป้องกันปราบปราม 

ในทุกวันของชุดปฏิบัติการสายตรวจ จะมีการอบรมปล่อยแถวสายตรวจก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ 

 

 

วันที่ 2๑ มกราคม 256๘ พ.ต.ท.สมหมาย  อมรอรช  รอง ผกก.ป.สภ.แหลมงอบ อบรมปล่อยแถว สาย
ตรวจ ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ ทุกผลัด มีการ อบรม กำชับ การปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ ตำรวจ สายตรวจ ให้
ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุก 
กรณี 

 

 

  



 

(๒) สายงานจราจร 
 

มาตรการควบคุมความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

1. ก า ร จ ั บ ก ุ ม ผ ู ้ ก ร ะ ท ำ
ความผิดตามกฎหมาย จราจร 
เ ร ี ย ก ร ั บทร ั พย ์ ส ิ นหรื อ
ประโยชน์อื่น ใดแลกกับการ
ไม่ให้ถูกจับกุมตามกฎหมาย
จราจร  

๑.อบรม กำชับการปฏิบัติงาน ของ
เจ ้าหน้าท ี ่ตำรวจให ้ปฏ ิบ ัต ิ  ตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ
ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื ่นใดเพื่อ
ช่วยเหลือ ผู้กระทำผิด  
๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อ สร้าง
ขวัญกำลังใจในการ ปฏิบัติหน้าที่  
๓.  เสร ิมสร ้ า งการควบค ุมด ูแล 
ผู้ใต้งบังคับบัญชา ตามคำสั่ง ๑๒๑๒/
๒๕๓๗  
๔.แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อ ติดตาม
และควบคุมการทุจริต ประจำสถานี  

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้างาน
ต้อง อบรม กำชับ การปฏิบัติงานของ 
เจ้าหน้าที่ ตำรวจให้ปฏิบัติตาม
กฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียก
รับ ทรพัย์สิน หรือประโยชน์อื่นใด
เพื่อช่วยเหลือ ผู้กระทำผดิทุก กรณ ี 
๒.สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชา อยา่ง 
สม่ำเสมอ เช่น ออก เย่ียมเยียน
ครอบครัว เพื่อ สอบถามปัญหาต่างๆ  
3.นำปัญหาต่าง ๆ ของ
ผูใ้ต้บังคับบัญชาเสนอ คณะกรรมการ
เพื่อติดตาม และ ควบคมุการทจุรติ 
เพื่อ หาแนวทางแก้ไข ตอ่ไป  

 
 
 
 
 



 
ภาพประกอบ ผลการดำเนินงาน งานจราจร 

 

 

ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ ทกุผลัด หัวหน้างานต้อง อบรม กำชับ การปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ ตำรวจให้ปฏิบัติตาม
กฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดเพื่อช่วยเหลือ ผู้กระทำผิดทกุ กรณี และ
ตรวจสอบปัญหาการปฏิบัติในระหว่างปฏิบัติหน้าที่  

 

  



 

(๓) สายงานสืบสวน 
 

มาตรการควบคุมความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

1 การจับกุมผู้กระทำ
ความผิดตามกฎหมาย อาญา 
-เรียกทรพัย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใด เพื่อแลกกับ
การไม่ให้ถูกจับกุม  
- เรียกทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่น ใดเพื่อแลกกับ
การไม่ให้ถูกจับกุม ดำเนินคดี  
- เรียกทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่น ใดเพื่อแลกกับ
การไม่ให้ถูกจับกุม ดำเนินคดี  

๑.อบรม กำชับการปฏิบัติงาน ของ
เจ ้าหน้าท ี ่ตำรวจให ้ปฏ ิบ ัต ิ  ตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ
ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื ่นใดเพื่อ
ช่วยเหลือ ผู้กระทำผิด  
๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อ สร้าง
ขวัญกำลังใจในการ ปฏิบัติหน้าที่  
๓.  เสร ิมสร ้ า งการควบค ุมด ูแล 
ผู้ใต้งบังคับบัญชา ตามคำสั่ง ๑๒๑๒/
๒๕๓๗  
๔.แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อ ติดตาม
และควบคุมการทุจริต ประจำสถาน  

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้างาน 
อบรม กำชับ การปฏิบัติงานของ 
เจ้าหน้าที่ ตำรวจให้ปฏิบัติตาม 
กฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียก 
รับ ทรพัย์สินหรือประโยชน์อื่นใด 
เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผดิทุก กรณ ี 
๒.สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชา อยา่ง 
สม่ำเสมอ เช่น ออกเยี่ยมเยียน 
ครอบครัว เพื่อ สอบถามปัญหาต่างๆ  
๓ .นำปัญหาต่าง ๆ ของ
ผู้บังคับบัญชาเสนอ คณะกรรมการ 
เพื่อติดตาม และควบคุมการทจุรติ 
เพื่อหาแนวทางแก้ไขต่อไป  
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ชี้แจงภารกิจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใด เพื่อช่วยเหลือ
ผู้กระทำผิดทุก กรณี 
 

 

 

 



 

(๔) สายงานสอบสวน 
 

มาตรการควบคุมความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

๑.ชี้แจงนโยบายต่อตา้นการรับสินบน 
(Anti-Bribery Policy) และการไม่ 
รับของขวัญของกำนัล หรือประโยชน์ 
อื่นใด (No Gift Policy)จากการ 
ปฏิบัติหน้าที่  
  
๒.หัวหน้าสถานี กำชับ ให้ พงส.ทำ 
บันทีกรายละเอียดเกี่ยวกับคำร้อง 
ทุกข์ หรือคำกลา่วโทษลงในสาระบบ 
การดำเนินคดีและลงประจำวัน 
เกี่ยวกับคดี และให้ทำการสอบสวน 
โดยไม่ชักชา้   
3.หัวหน้าสถานี กำชับ ให้ พงส. 
กำชับให้ปฏิบัติตามประมวลกฎหมาย 
วิธีวพิิจารณาความอาญา ตาม 
ประมวลระเบียบการตำรวจเกี่ยวกับ 
คดีลักษณะ ๘ รวมทั้งระเบียบและคำ 
สั่งสำนักงานตำรวจแห่งชาต ิที่เกี่ยว 
ข้อข้องการสอบสวน ใหบ้ันทึก 
รายละเอียดการปฏิบัติการรวบรวม 
พยานหลักฐานให้ระบุการได้มาของ 
พยาน หลักฐาน และการดำเนินการ 
เกี่ยวกับพยานหลักฐานนัน้ ๆ  
  
4.กำชับให้แจ้งผลความหน้าการ 
สอบสวนให้ผู้ร้องทุกข์ กล่าวโทษ 
ทราบตามกำหนระยะเวลา  
  
5.มีช่องทางและระบบการจดัการ 
เรื่องร้องเรียนจากประชาชนที่พบเห็น 
การกระทำผดิของเจ้าหน้าที่  
 

๑.หัวหน้างานสอบสวน 
ตรวจสอบความคืบหน้าการ 
ดำเนินคดีตามระยะเวลาที่ 
กำหนด  
  
  
๒.พงส.เจ้าของสำนวนการ 
สอบสวน เสนอสำนวนการ 
สอบสวนให้ผู้กำกับการ หัวหน้า 
สถานีตรวจสอบความคืบหน้า 
การดำเนินคดีตามระยะเวลาที่ 
กำหนด  
  
3.หัวหน้าสถานี ตรวจสอบ 
หลักฐานการแจ้งผลความ 
คืบหน้าการดำเนินให้กับผู้ร้อง 
ทุกข์ กล่าวโทษ ทกุคดี/สำนวน  
ทุกระยะ ๑๕ วัน และ ๓๐ วัน  
  
4.ตรวจสอบเรื่องร้องเรียน การ 
ทุจริต่อการรับสินบนของ 
พนักงานสอบสวนและเจ้าหน้าที่ 
งานสอบสวน 

-ผกก.ฯ/ รอง ผกก. (สอบสวน) 
ฯ หัวหน้างาน สอบสวน 
กำชับการปฏิบัติ 
หน้าที่พนักงานสอบสวนและ 
เจ้าหน้าที่งานสอบสวน  
  
-ผกก./รอง ผกก.(สอบสวน) 
ฯหัวหน้างานสอบสวน 
ตรวจสอบความคืบหน้าการ 
ดำเนินคดีตามระยะเวลาที่ 
กำหนด  
  
  
-ตรวจสอบเรื่องเรียน   
ไม่พบพนักงานสอบสวนถูก 
ร้องเรียนเกี่ยวกับการรับ 
สินบนหรือผลประโยชน์อื่น 
กับการไม่ถูกดำเนินคดีแต่ 
อย่างใด 
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เจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติ ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใดเพื่อช่วยเหลือ 
ผู้กระทำผิด และ กำชับเรื่องยื่นคำร้องขอปล่อยตัว ชั่วคราวต่อ พนักงาน สอบสวน กำชับนำเงินประกันตัว
ผู้ต้องหา ส่ง เจ้าหน้าที่การเงินตามวันที่ ทำการ ปล่อยตัวชั่วคราว 
 

 


