
 

 

 
 

คำสั่ง สถานีตำรวจภูธรแหลมงอบ 
ที่  ๗ / ๒๕๖๙ 

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ 
 สถานีตำรวจภธูรแหลมงอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๙ 

******************** 
ด้วยตำรวจภูธรจังหวัดตราด ได้มีคำสั่งที่ ๑๙/256๙ ลงวันที่ ๒๐ มกราคม 256๙ เรื่อง แต่งตั้ง

คณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจในสังกัด
ตำรวจภูธรจังหวัดตราด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๙ สืบเนื่องจากสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) ได้ขยายขอบเขตและพัฒนาการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ระดับต่ำกว่า
กรม ประกอบด้วย สำนักงานเขตกรุงเทพมหานคร อำเภอ และสถานีตำรวจ เพื่อขับเคลื่อนให้หน่วยงานภาครัฐมี
ผลการดำเนินงานบรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้ในแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (๒๑) ประเด็น การต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ.๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) ประกอบกับสำนักงานตำรวจแห่งชาติ มีนโยบายการบริหาร
ราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ - ๒๕๖๙ ข้อ ๔ ปรับการบริการและพัฒนางานสถานีตำรวจ ข้อ ๑๐ 
สร้างการมีส่วนร่วมของประชาชนและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ โดยให้ผ่านเกณฑ์ประเมินของคณะกรรมการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) (๘๕ คะแนนข้ึนไป) เพื่อให้บรรลุเป้าหมายและเป็นกลไกการมี
ส่วนร่วมในการขับเคลื่อนการดำเนินงานในการผลักดันการป้องกันการทุจริต ซึ่งจะสะท้อนภาพลักษณ์เชิงบวก
ให้กับหน่วยงาน และส่งผลต่อการยกระดับดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) ของ
ประเทศไทยให้มีอันดับและคะแนนที่ดียิ่งขึ้น 

ดังนั้น เพื่อให้การดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรแหลมงอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
256๙ บรรลุเป้าหมาย จึงแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของสถานีตำรวจภูธรแหลมงอบ โดยมีองค์ประกอบและอำนาจหน้าที่ ดังนี้ 

องค์ประกอบ 
1. พันตำรวจเอกจุมพฏ   มัณยาภา        เป็น  หัวหน้าคณะทำงาน 

ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรแหลมงอบ 
2. พันตำรวจโทสมหมาย  อมรอรช        เป็น รองหัวหน้าคณะทำงาน 

รองผู้กำกับป้องกันปราบปรามสถานีตำรวจภูธรแหลมงอบ 
3. พันตำรวจโทพิเชษฐ์   ป่าไม้ทอง        เป็น รองหัวหน้าคณะทำงาน 

รองผู้กำกับการสืบสวนสถานีตำรวจภูธรแหลมงอบ 
4. พันตำรวจโทจักรพันธ์  เหมือนแก้ว        เป็น รองหัวหน้าคณะทำงาน 

รองผู้กำกับการสอบสวนสถานีตำรวจภูธรแหลมงอบ 
5. พันตำรวจโทธนกฤต  เกตุภูเขียว        เป็น คณะทำงาน/เลขานุการ 

สารวัตรอำนวยการสถานีตำรวจภูธรแหลมงอบ 
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6. สิบตำรวจเอกเฉลิมชัย     ปัตตาเทสัง      เป็น คณะทำงาน/ผู้ดูแลระบบ 
ผู้บังคับหมู่งานป้องกันปราบปรามสถานีตำรวจภูธรแหลมงอบ 
 

 ๒. อำนาจหน้าที ่  
๒.1  บริหาร ควบคุม กำกับ ดูแล สั่งการ กำหนดนโยบาย มาตรการ ติดตาม ประเมินผลและ

ให้คำปรึกษาคณะทำงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรแหลมงอบ ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ 
กรอบระยะเวลา และเกณฑ์การประเมินที่สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ
กำหนด 

2.๒ ให้ข้อเสนอแนะการส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาแนวทางการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรแหลมงอบ 

๒.3 ให้คำแนะนำการนำเข้าข้อมูลระบบ ITAP ของแต่ละขั้นตอนการประเมินตามปฏิทินการ
ประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๙ ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 

๒.4 ทบทวนผลการประเมิน ITA ในรอบปีงบประมาณ ๒๕๖๘ ของสถานีตำรวจภูธรแหลมงอบ 
สร้างความเข้าใจให้กับหัวหน้าหน่วยงาน นำไปปรับปรุงแก้ไข 

๒.5 ศึกษาและจัดทำข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับการประเมิน และประชุมชี้แจงทำความเข้าใจกับสถานี
ตำรวจภูธรแหลมงอบ เพื่อนำไปปฏิบัติและสามารถตอบข้อซักถามหรือบันทึกในระบบ ประจำปีงบประมาณ 
๒๕๖๙ เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 

๒.๖ ประชุมคณะทำงานประจำเด ือน เพ ื ่อต ิดตามผลการดำเนินงานและรายงานให้
ผู้บังคับบัญชาทราบอย่างต่อเน่ือง 

๒.๗  ปฏิบัติหน้าที่อื่นใดตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

 ให้คณะทำงานขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานี
ตำรวจภูธรแหลมงอบ  มีวาระการปฏิบัติหน้าที่จนถึง 30 กันยายน 256๙ หรือมีคำสั่งเปลี่ยนแปลงเป็นอย่างอื่น 

ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

สั่ง   ณ   วันที่   ๒๒  มกราคม  พ.ศ. ๒๕๖๙ 

 
             
 

  พันตำรวจเอก     
         ( จุมพฏ  มัณยาภา ) 

        ผู้กำกับการสถานตีำรวจภูธรแหลมงอบ 
 
 
 


