
 

 

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ของ สถานีตำรวจภูธรแหลมงอบ 

 

 ตามที่สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสำนักงานตำรวจ
แห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีตำรวจทั่วประเทศ” ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ในฐานะ
หน่วยงานในสังกัดกองบังคับการตำรวจภูธรจังหวัดตราด กองบัญชาการตำรวจภูธรภาค 2 สำนักงานตำรวจ
แห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการประชาชนในเขตพื้นที่ เพื่อสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความสำคัญของการ
บริหารราชการของสถานีตำรวจ และเกิดกลไกการมีส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการ จึงมี
ความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนาระบบการบริหารราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 

 สถานีตำรวจภูธรแหลมงอบ  ได ้ดำเน ินการเตร ียมความพร ้อมร ับการประเม ินค ุณธรรมและ 
ความโปร ่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 รายละเอียดดังนี้ 

1. การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 แก่
เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน  

เพื่อให้การดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานเป็นไปด้วยความ เรียบร้อย
บรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้จึงแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการในการขับเคลื่อนและกำกับติดตามการ ประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & Transparency Assessment 
:ITA) ของสถานีตำรวจ ตาม คำสั่ง สถานีตำรวจภูธรแหลมงอบ ที่ 7/2569 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการ ดำเนินการ
ในการขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ หน่วยงานภาครัฐ
(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจภูธรแหลมงอบ ลงวันที่ 22 มกราคม พ.ศ. 
2569 ได้แก่ 

๑) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 

- ให้สถานีตำรวจศึกษาการเข้าใช้ระบบ ITAP พร้อมจัดทำข้อมูลสาธารณะตามแบบฟอร์ม ที่
กำหนดลงในระบบดังกล่าว 

๒) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: 
IIT) 

- ให้สถานีตำรวจทำความเข้าใจในข้อคำถามและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับประเด็นข้อคำถาม 
ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบ ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้ 



 

 

๓) แบบว ัดการร ับร ู ้ของผ ู ้ม ีส ่วนได ้ส ่วนเส ียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT) 

- ให้สถานีตำรวจนำช่องทางการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) เปิดเผย ณ จุดให้บริการ และ
พัฒนา การให้บริการเพื่อสร้างความรวดเร็วและความสะดวกให้แก่ประชาชน ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้ 

  สถานีตำรวจภูธรแหลมงอบ มีการประชุมเพื่อซักซ้อม และวางแผน เพื่อดำเนินการเกี่ยวกับ
มาตรการ/กิจกรรม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรแหลมงอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 เพื่อให้
ตำรวจในสังกัดรับทราบ และร่วม ปฏิบัติตามมาตรการ/กิจกรรม พร้อมทั้งเตรียมความพร้อมในการรับการ
ตรวจสอบ จากเจ้าหน้าที่สำนักงาน ป.ป.ช. ในระหว่างการดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม ได้มีการติดตาม และ
รายงานผล รวมทั้งการเผยแพร่ข้อมูล OPEN DATA บนเว็บไซต์ ของสถานีตำรวจภูธรแหลมงอบ และมีการประชุม
เพื่อวางแผน ในการทำงาน มีการกำกับติดตามโดยผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรแหลมงอบ ด้วยทุกครั้ง 

2. แนวทางการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

1) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/One Stop Service เพื่ออำนวยความสะดวกให้กับผู้มารับ
บริการ 
 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ 

ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความ
คืบหน้าการดำเนินคดี 

 จุดประชาสัมพันธ์ต้องจัดให้มีเจ้าหน้าที่
ประชาสัมพันธ์เพื ่อติดต่อประสานงานใน
เบื้องต้น โดย กำหนดแผ่นป้ายแสดงตาราง
เวรผู้ปฏิบัติพร้อมเบอร์โทรศัพท์ที่สามารถ
ติดต่อได้  
ต้องจ ัดช่องทางที ่สามารถให้ประชาชน
สามารถ สอบถามความค ืบหน ้ าการ
ดำเนินคดีได้ และมีการประชาสัมพันธ์ใน
ห้อง One Stop Service 

พ.ต.ท.ธนกฤต  เกตุภูเขียว 
สว.อก.สภ.แหลมงอบ ควบคุม
การปฏิบัติ 
ส.ต.อ.เฉลิมชัย  ปัตตาเทสัง 
ผบ.หมู(่ป).สภ.แหลมงอบ  
จัดทำป้าย 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ  ภาพป้ายประชาส ัมพ ันธ ์ต ้องต ิดต ั ้งให้
ประชาชนได้เห็นชัดเจน เพื ่อสามารถเข้า
ติดต่อราชการได้รวดเร็ว ที ่จุดห้อง One 
Stop Service 

พ.ต.ท.ธนกฤต  เกตุภูเขียว 
สว.อก.สภ.แหลมงอบ ควบคุม
การปฏิบัติ 
ส.ต.อ.เฉลิมชัย  ปัตตาเทสัง 
ผบ.หมู่(ป).สภ.แหลมงอบ  
จัดทำป้าย 



 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ 

ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

ป้ายพันธะสัญญา ต้องจ ัดให้ม ีป ้ายพ ันธะสัญญาต ิดต ั ้ งให้
ประชาชนได้เห ็นชัดเจนที ่จ ุดห้อง One 
Stop Service และมีประชาสัมพันธ์ในเว็บ
ไซด์หน่วย 

พ.ต.ท.ธนกฤต  เกตุภูเขียว 
สว.อก.สภ.แหลมงอบ ควบคุม
การปฏิบัติ 
ส.ต.อ.เฉลิมชัย  ปัตตาเทสัง 
ผบ.หมู่(ป).สภ.แหลมงอบ  
จัดทำป้าย 

ภาพป้าย No Gift Policy ต้องจัดให้มีป้าย No Gift Policy ติดไว้ที่จุด
ห้อง One Stop Service ให้ประชาชนเห็น
ชัดเจน เพื่อแสดงเจตจำนงของหัวหน้าสถานี
ในการไม่รับของขวัญของกำนัล 

พ.ต.ท.ธนกฤต  เกตุภูเขียว 
สว.อก.สภ.แหลมงอบ ควบคุม
การปฏิบัต ิ
ส.ต.อ.เฉลิมชัย  ปัตตาเทสัง 
ผบ.หมู่(ป).สภ.แหลมงอบ  
จัดทำป้าย 

ภ า พ ป ้ า ย ป ร ะ ช า ส ั ม พ ั น ธ์  
Download คู่มือการให้บริการ 

จัดให้มีป้ายประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน
Download คู่มือการให้บริการ ติดที่จุดห้อง 
One Stop Service ให ้ประชาชนทราบ 
คู่มือประชาสัมพันธ์ในเว็บไซของสถานี 

พ.ต.ท.ธนกฤต  เกตุภูเขียว 
สว.อก.สภ.แหลมงอบ ควบคุม
การปฏิบัติ 
ส.ต.อ.เฉลิมชัย  ปัตตาเทสัง 
ผบ.หมู่(ป).สภ.แหลมงอบ  
จัดทำป้าย 

ภาพการจัดสิ่งอำนวยความสะดวก 
การให้บริการประชาชน 

ณ จุดบริการ สถานีจัดบริการน้ำดื่ม สำหรับ
ประชาชนม ีที่น ั ่ งพ ักระหว ่างรอต ิดต่อ
ราชการ มีบริการอินเตอร์เนต WIFI ฟรี
สำหรับประชาชน จุดบริการมีการติดตั้งให้
รับชมช่องสถานีโทรทัศน์สำนักงานตำรวจ
แห่งชาติเพื่อทราบข้อมูลข่าวสารของตำรวจ 
จัดห้องน้ำ ชายหญิงและผู้พิการที่สะอาด มี
บริการอักษรเบลสำหรับผู้พิการทางสายตา 
และมีที่จอดรถสำหรับประชาชนผู้มาติดต่อ
ราชการที่เพียงพอ 

พ.ต.ท.ธนกฤต  เกตุภูเขียว 
สว.อก.สภ.แหลมงอบ ควบคุม
การปฏิบัติ 
ส.ต.อ.เฉลิมชัย  ปัตตาเทสัง 
ผบ.หมู่(ป).สภ.แหลมงอบ  
จัดทำป้าย 

 
 
 

 

  



 

 

 
2) การสื่อสาร บทบาทภารกิจ และผลการปฏิบัติงานของสถานีตำรวจนครบาลและสถานีตำรวจภูธร
ให้กับผู้มารับบริการได้รับทราบ 
 

 
ช่องทางการสื่อสาร 

 
ชื่อช่องทางเผยแพร่การสื่อสารออนไลน์ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 
เว็บไซต์ (website) 

 
https://leamngop.trat.police.go.th/home/ 

๑) ส.ต.อ.เฉลิมชัย  ปัตตาเทสัง 
ผู้ดูแลระบบ 
๒) พ.ต.ท.ธนกฤต  เกตุภูเขียว 
ผู้ควบคุม 

 
 
เพจเฟซบุ๊ก (Fackbook page) 

 
 
สถานีตำรวจภูธรแหลมงอบ 

๑) ส.ต.อ.เฉลิมชัย  ปัตตาเทสัง 
ผู้ดูแลระบบ 
๒) พ.ต.ท.ธนกฤต  เกตุภูเขียว 
ผู้ควบคุม 

 
 
แอฟคลิชั่น (TiKTok) 

 
 
@Laemngop policeoe/สถานีตำรวจภูธรแหลมงอบ 
 

๑) ส.ต.อ.เฉลิมชัย  ปัตตาเทสัง 
ผู้ดูแลระบบ 
๒) พ.ต.ท.ธนกฤต  เกตุภูเขียว 
ผู้ควบคุม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

3) การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

▪ การจัดทำ OIT 
O1 ข้อมูลผู้บริหาร ดำเน ินการจ ัดทำข ้อม ูล  ตามค ู ่ม ือ ITA 

ปีงบประมาณ 2569 • แสดงรายนามของ
ผู้บริหารสถานีตำรวจ ได้แก่ หัวหน้า สถานี
ตำรวจ และหัวหน้าแต่ละสายงานทีเป็น
ปัจจุบันประกอบด้วยข้อมูลต่อไปน้ี 
- ยศ - ชื่อ - นามสกุล 
- ต่ำแหน่ง 
- รูปถ่าย 
- ช่องทางการติดต่อ ต้องระบุเบอร์โทรศพัท์ที่
สามารถติดต่อผู้บริหารได้โดยตรง 

พ.ต.ท.ธนกฤต  เกตุภูเขียว 
สว.อก.สภ.แหลมงอบ ควบคุมการ
ปฏิบัต ิ
ส.ต.อ.เฉลิมชัย  ปัตตาเทสัง 
ผบ.หมู่(ป).สภ.แหลมงอบ  
จัดทำข้อมูล เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 

O2 การประชาสัมพันธ์
ข้อมูลข่าวสาร 

• ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 เช่น ข้อมูลจราจร 
การดูแลความปลอดภัย 
ในชีวิตและทรัพย์สิน ฯลฯ 
• เผยแพร่สื่อสังคมออนไลน์ของสถานีตำรวจ 
เช่น Facebook หรือ Line เป็นต้น 
• ประชาสัมพันธ์ แบบวัด EIT ของหน่วยงาน
ผ่าน Link หรือ QR Code ที download จาก
ระบบ ITAP 

พ.ต.ท.ธนกฤต  เกตุภูเขียว 
สว.อก.สภ.แหลมงอบ ควบคุมการ
ปฏิบัต ิ
ส.ต.อ.เฉลิมชัย  ปัตตาเทสัง 
ผบ.หมู่(ป).สภ.แหลมงอบ  
จัดทำข้อมูล เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 

O3 ผลการปฏิบัติงานของ
แต่ละสายงาน 

ดำเน ินการจ ัดทำข ้อม ูล  ตามค ู ่ม ือ ITA 
ปีงบประมาณ 2569 
•  แสดงภาพและรายละ เอ ี ยดของการ
ปฏิบัติงานของแต่ละสายงานของสถานีตำรวจ
นครบาลและสถานีตำรวจภูธร ในรอบ 3 
เดือนของปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (เมษายน 
2569 - มิถุนายน 2569) 
• จำแนกเป็นรายเดือนและเผยแพร่ตามราย
เดือนที่กำหนด 
• ข้อมูลอย่างน้อยประกอบด้วย รายละเอียด
ผลการปฏิบัติงานของแต่ละสายงานของสถานี

พ.ต.ท.ธนกฤต  เกตุภูเขียว 
สว.อก.สภ.แหลมงอบ ควบคุมการ
ปฏิบัต ิ
ส.ต.อ.เฉลิมชัย  ปัตตาเทสัง 
ผบ.หมู่(ป).สภ.แหลมงอบ  
จัดทำข้อมูล เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 



 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ตำรวจนครบาลและสถานีตำรวจภูธร วัน 
เดือน ปี ในการปฏิบัติงานพร้อมภาพถ่าย 
• รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ในข้อ O3 ให้
แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงานเท่านั้น 
เพื่อส่งเสริมภาพลักษณ์ของหน่วยงานและ
เผยแพร่ผลงานต่อสาธารณะ 

O4 คู ่ม ือการปฏิบัต ิงาน
สำหรับเจ้าหน้าที่ 

• แสดงคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตาม
ภารกิจของแต่ละสายงาน ดังนี้ 
- งานอำนวยการ 
- งานป้องกันปราบปราม 
- งานจราจร 
- งานสอบสวน 

พ.ต.ท.ธนกฤต  เกตุภูเขียว 
สว.อก.สภ.แหลมงอบ ควบคุมการ
ปฏิบัต ิ
ส.ต.อ.เฉลิมชัย  ปัตตาเทสัง 
ผบ.หมู่(ป).สภ.แหลมงอบ  
จัดทำข้อมูล เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 

O5 ค ู ่ม ือการให ้บร ิการ
ประชาชน 

• แสดงค ู ่ม ือหร ือแนวทางการให้บร ิการ
ประชาชน โดยจำแนกตามหมวดหมู่ของงาน
บริการแต่ละสายงาน อาทิ 
- งานอำนวยการ 
- งานป้องกันปราบปราม 
- งานจราจร 
- งานสืบสวน 
- งานสอบสวน 

พ.ต.ท.ธนกฤต  เกตุภูเขียว 
สว.อก.สภ.แหลมงอบ ควบคุมการ
ปฏิบัต ิ
ส.ต.อ.เฉลิมชัย  ปัตตาเทสัง 
ผบ.หมู่(ป).สภ.แหลมงอบ  
จัดทำข้อมูล เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 

O6 E-Service •  แ สด ง ร ะบบบร ิ ก า รปร ะช าช น ผ ่ า น
อิเล็กทรอนิกส์ออนไลน์ โดยเป็นการอำนวย
ความสะดวกให้แก่ประชาชน 
สำหรับบริการด้านต่าง ๆ ของสถานีตำรวจ 
อย่างน้อยประกอบด้วย 
- ระบบแจ้งความ Online 
- ระบบเสียค่าปรับ Online 
- ระบบร้องเรียนเจ้าหน้าที ตำรวจ สำนักงาน
จเรตำรวจ ส่านักงานต่ารวจแห่งชาติ (Jcoms) 
• แสดงช ่องทางการเข ้าถ ึงแอปพลิเคชัน 
Police Care (ตำรวจห่วงใยประชาชน) 
• แสดงช่องทางการเข้าถึงระบบติดตามความ
คืบหน้าทางคดี ผ่านแอปพลิเคชัน ทางรัฐ 

พ.ต.ท.ธนกฤต  เกตุภูเขียว 
สว.อก.สภ.แหลมงอบ ควบคุมการ
ปฏิบัต ิ
ส.ต.อ.เฉลิมชัย  ปัตตาเทสัง 
ผบ.หมู่(ป).สภ.แหลมงอบ  
จัดทำข้อมูล เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 



 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

O7 สถิติผลการดำเนินงาน • สถิติผลการดำเนินงานของสถานีตำรวจ ตาม
ภารกิจหลัก ในเชิงสถิติ ประจ่าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 
ซึงเป็นผลการดำเนินงานในรอบ 6 เดือนแรก
ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (ตุลาคม 2568 
- มีนาคม 2569) 
• จำแนกเป็นรายเด ือนและเผยแพร่เป็น
ประจำทุกเดือน อย่างน้อยประกอบด้วย 
1) สถิติคดีอาญาตามระบบ CRIMES 
2) สถิติการตั้งจุดตรวจ จุดสกัด 
3) สถิติการแจ้งความคืบหน้าของการด่าเนิน
คดี 
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structured Data ที่ เคร ืองสามารถอ่านได้ 
(Machine 
Readable) ได ้แก ่  ข ้อม ูลในร ูปแบบไฟล์  
Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น 

พ.ต.ท.ธนกฤต  เกตุภูเขียว 
สว.อก.สภ.แหลมงอบ ควบคุมการ
ปฏิบัต ิ
ส.ต.อ.เฉลิมชัย  ปัตตาเทสัง 
ผบ.หมู่(ป).สภ.แหลมงอบ  
จัดทำข้อมูล เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 

O8 ข้อมูลคณะกรรมการ
ตรวจสอบและติดตามการ
บ ร ิ ห า ร ง า น ต ำ ร ว จ 
(กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ 

• บทบาท อ ่านาจหน้าท ี คณะกรรมการ
ตรวจสอบและติดตาม การบริหารงานต่ารวจ 
(กต.ตร.) ของสถานีต่ารวจ 
• รายชื อ รูปถ่าย ต่าแหน่ง และอาชีพ ของ
คณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการ
บริหารงานต่ารวจ 
(กต.ตร.) ของสถานีต่ารวจ 
•  ผลการด ่าเน ินงานของคณะกรรมการ
ตรวจสอบและติดตาม การบริหารงานต่ารวจ 
(กต.ตร.) ของสถานีต่ารวจ 
ที ผ่านมาในรอบ 3 เดือนของปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 (เมษายน 2569 - มิถุนายน 2569) 
• จำแนกเป็นรายเดือนและเผยแพร่ตามราย
เดือนที กำหนด 
• กรณี ไม่มีผลการดำเนินงานของ กต.ตร. 
สถานีตำรวจ ในรอบเดือนใด ให้ระบุหรือ
แสดงให้เห็นว่าไม่มีผลการดำเนินงาน 

พ.ต.ท.ธนกฤต  เกตุภูเขียว 
สว.อก.สภ.แหลมงอบ ควบคุมการ
ปฏิบัต ิ
ส.ต.อ.เฉลิมชัย  ปัตตาเทสัง 
ผบ.หมู่(ป).สภ.แหลมงอบ  
จัดทำข้อมูล เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 



 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

O9 ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อ
การสืบสวน สอบสวน การ
ป้องกัน และปราบปราม
การกระทาความผิดทาง
อาญา 

• ข้อมูลเงินกองทุนเพือการสืบสวน สอบสวน 
การป้องก ัน และปราบปรามการกระทำ
ความผิดทางอาญาที่สถานีตำรวจได้รับการ
จัดสรร และการใช้จ่ายเงินกองทุน ไตรมาสที่ 
1 ประจำปี พ.ศ. 2569 (มกราคม 
2569 - มีนาคม 2569) 
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structured Data ที่ เคร ืองสามารถอ่านได้ 
(Machine 
Readable) ได ้แก ่  ข ้อม ูลในร ูปแบบไฟล์  
Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น 

พ.ต.ท.ธนกฤต  เกตุภูเขียว 
สว.อก.สภ.แหลมงอบ ควบคุมการ
ปฏิบัต ิ
ส.ต.อ.เฉลิมชัย  ปัตตาเทสัง 
ผบ.หมู่(ป).สภ.แหลมงอบ  
จัดทำข้อมูล เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 

O10 แ ผ น ก า ร ใ ช ้ จ ่ า ย
ง บ ป ร ะ ม า ณ แ ล ะ ก า ร
รายงานผล 

แผนการใช้จ ่ายงบประมาณสถานีตำรวจ
ประจำปี 
• แผนการใช้จ่ายงบประมาณของสถานีตำรวจ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 จำแนกตาม
แหล่งทีได้รับการจัดสรร/สนับสนุน 
การรายงานผล 
• รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ รอบ 6 
เด ือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
(ตุลาคม 2568 -มีนาคม 2569) 
• ข้อมูลการจัดท่ารายงาน ได้แก่ ผลการใช้
จ่ายงบประมาณเป็นไปตามเป้าหมาย 
เมื่อเท ียบกับแผนการใช้จ ่ายงบประมาณ 
ปัญหา/อุปสรรค 
• มีการรายงานต่อหัวหน้าสถานีตำรวจ 
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structured Data ทีเครืองสามารถอ่านได้ 
(Machine 
Readable) ได ้แก ่  ข ้อม ูลในร ูปแบบไฟล์  
Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น 

พ.ต.ท.ธนกฤต  เกตุภูเขียว 
สว.อก.สภ.แหลมงอบ ควบคุมการ
ปฏิบัต ิ
ส.ต.อ.เฉลิมชัย  ปัตตาเทสัง 
ผบ.หมู่(ป).สภ.แหลมงอบ  
จัดทำข้อมูล เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 

O11 สรุปผลการจดัซื้อจดั
จ้างรายเดือน 

• แสดงข้อมูลสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือ
การจ ัดหาพ ัสด ุของหน ่วยงานรายเด ือน 
ปีงบประมาณ 

พ.ต.ท.ธนกฤต  เกตุภูเขียว 
สว.อก.สภ.แหลมงอบ ควบคุมการ
ปฏิบัต ิ
ส.ต.อ.เฉลิมชัย  ปัตตาเทสัง 



 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

พ.ศ. 2569 (แบบ สขร.1) ที มีรายละเอียด
อย่างน้อยประกอบด้วย 
1) งานที ซื้อหรือจัดจ้าง 
2) วงเงินที ซื้อหรือจ้าง 
3) ราคากลาง 
4) วิธีซื้อหรือจ้าง 
5) รายชือผู้เสนอราคา 
6) ราคาที เสนอ 
7) ผู้ได้รับการคัดเลือก 
8) ราคาทีตกลงซื้อหรือจ้าง 
9) เหตุผลที คัดเลือกโดยสรุป 
10) เลขทีและวันทีของสัญญาหรือข้อตกลงใน
การซื้อหรือจ้าง (โดยต้องมีข้อมูลทั้งเลขทีและ
วันที่ของสัญญาหรือข้อตกลงในการซื้อหรือ
จ้าง) 

 ข้อมูลที เปิดเผยเป็นข้อมูลการจัดซื้อจัด
จ้าง ในรอบ 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 
(ตุลาคม 2568 - มีนาคม 2569) 

 สรุปผลการจัดซื ้อจัดจ้าง จำแนกข้อมูล
เป็นรายเดือน เผยแพร่ประจ่าทุกเดือน 

 กรณี ไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใด 
ให้ระบุหรือแสดงให้เห็นว่า ไม่มีการจัดซื้อจัด
จ้าง 

 เป ิดเผยท ั ้ งในร ูปแบบไฟล ์ PDF และ
รูปแบบ Structured Data ที่เครืองสามารถ
อ่านได้ (MachineReadable) ได้แก่ ข้อมูลใน
รูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น 

ผบ.หมู่(ป).สภ.แหลมงอบ  
จัดทำข้อมูล เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 

O12 หลักเกณฑ์การ
บริหารและพัฒนาก าลัง
พล 

 สถานีตำรวจมีการประกาศหลักเกณฑ์การ
บริหารกำลังพล และการพัฒนากำลังพล ซึ่ง
เป ็นไปตามกฎระเบ ียบ และข ้อบ ังค ับที
เกีย่วข้อง ได้แก่ 
- หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
- หลักเกณฑ์การเลื่อนข้ันเลื่อนเงินเดือน 

พ.ต.ท.ธนกฤต  เกตุภูเขียว 
สว.อก.สภ.แหลมงอบ ควบคุมการ
ปฏิบัต ิ
ส.ต.อ.เฉลิมชัย  ปัตตาเทสัง 
ผบ.หมู่(ป).สภ.แหลมงอบ  
จัดทำข้อมูล เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 



 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

- หลักเกณฑ์การพัฒนากำลังพล 
O13 ช่องทางการแจ้งเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต และ
ข ้ อม ู ล เ ช ิ ง ส ถ ิ ต ิ เ ร ื ่ อ ง
ร้องเรียนการทุจริต 

ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
 ช่องทางการแจ้งเรืองร้องเรียนการทุจริต

และประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที ในสถานี
ตำรวจข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต 

 ข้อมูลสถิติเรื องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที ในสถานีต่ารวจ 

 มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรือง
ร้องเรียน ได้แก่ จำนวนเรือง เรืองทีดำเนินการ
แล้วเสร็จ เรื่องทีอยู่ 
ระหว่างดำเนินการ เป็นต้น 

พ.ต.ท.ธนกฤต  เกตุภูเขียว 
สว.อก.สภ.แหลมงอบ ควบคุมการ
ปฏิบัต ิ
ส.ต.อ.เฉลิมชัย  ปัตตาเทสัง 
ผบ.หมู่(ป).สภ.แหลมงอบ  
จัดทำข้อมูล เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 

O14 ประกาศนโยบาย
ต่อต้านการรับสินบน 
(Anti-Bribery Policy) 
และการมีส่วนรว่มของ
หัวหน้าสถานีตำรวจ 

ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-
Bribery Policy) 

 แสดงประกาศนโยบายการต่อต้านการรับ
ส ิ นบน  (Anti-Bribery Policy) อย ่ า ง เป็ น
ทางการโดยหัวหน้าสถานีตำรวจคนปัจจุบัน 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และเผยแพร่เป็น
ฉบับภาษาไทยและฉบับภาษาอังกฤษ 

 เน้ือหาของนโยบาย ประกอบด้วย 
- วัตถุประสงค์ 
- ขอบเขตการใช้บังคับ 
- นิยามคำว่า สินบน 
-  มาตรการจ ัดการการฝ ่าฝ ืนนโยบาย/
มาตรการลงโทษ 
- มาตรการติดตามตรวจสอบ 
- ช่องทางร้องเรียน แจ้งเบาะแส 
-  มาตรการค ุ ้มครองผ ู ้ ร ้องเร ียน/ผู้ แจ้ง
เบาะแส/พยาน และการรักษาความลับ 
- ระบุ วัน เดือน ปี ที ประกาศ (ให้ประกาศใน
ทุกปี ถึงแม้ว ่าหัวหน้าสถานีตำรวจยังเป็น
บ ุคคลเด ิม)อ ินโฟกราฟ ิกนโยบายไม ่รับ
ของขว ัญและของกำนัลทุกชนิด (No Gift 
Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ 

พ.ต.ท.ธนกฤต  เกตุภูเขียว 
สว.อก.สภ.แหลมงอบ ควบคุมการ
ปฏิบัต ิ
ส.ต.อ.เฉลิมชัย  ปัตตาเทสัง 
ผบ.หมู่(ป).สภ.แหลมงอบ  
จัดทำข้อมูล เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 



 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

 แสดงภาพอินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับ
ของขว ัญและของกำนัลทุกชนิด (No Gift 
Policy) จากการปฏ ิบ ั ต ิ หน ้ าที่ ท ั ้ ง ฉบับ
ภาษาไทยและฉบับภาษาอังกฤษ โดยให้แสดง
ไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของสถานี
ตำรวจเท่านั้น 

 แสดงภาพการเผยแพร่ ณ จุดบริการ และ
จุดประชาสัมพันธ์ ที่เห็นได้อย่างชัดเจน 
หมายเหตุ : แนวทางการจัดทำสามารถปรับ
ได้ตามความเหมาะสม 
การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจ 

 แสดงภาพและรายละเอียดของกิจกรรม
การมีส ่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจที 
แสดงถึงการนำนโยบายการต่อต้านการรับ
ส ินบน (Anti - Bribery Policy) ไปปฏ ิบ ัติ  
อย่างน้อย 1 กิจกรรม 
ซึ่งเป็นการดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569 

O15 การประเม ินความ
เสี่ยงการทุจริต 

• แสดงข้อมูลการประเมินความเสียงการ
ทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 จาก
กระบวนงานในการใช้อำนาจ และตำแหน่ง
หน้าที่ทุกสายงาน 
• ในการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ต้องมี
รายละเอียด อย่างน้อยประกอบด้วย 
1) กระบวนงานหรือโครงการที่มีความเสี่ยง
การทุจริต 
2) การกำหนดประเด็นความเสีย่งการทุจริต 
3) การกำหนดเกณฑ์การประเมินความเสี่ยง
การทุจริต 
4) การประเมินระดับความรุนแรงของความ
เสีย่งการทุจริต 
5) การจัดทำมาตรการควบคุมความเสี่ยงการ
ทุจริต 

พ.ต.ท.ธนกฤต  เกตุภูเขียว 
สว.อก.สภ.แหลมงอบ ควบคุมการ
ปฏิบัต ิ
ส.ต.อ.เฉลิมชัย  ปัตตาเทสัง 
ผบ.หมู่(ป).สภ.แหลมงอบ  
จัดทำข้อมูล เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 



 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

O16 การรายงานผลการ
ดำเน ินการเพ ื ่อจ ัดการ
ความเสี่ยงการทุจริต 

 แสดงข้อมูลรายงานการประเมินความ
เสี่ยงการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569 จำแนกตามสายงาน 
ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
1) ประเด็นความเสียงการทุจริต 
2) ระดับของความเสี่ยงการทุจริต 
3) วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยงการ
ทุจริต 
4) ผลการดำเนินการตามวิธีการในการบริหาร
จัดการความเสี่ยงการทุจริต 

พ.ต.ท.ธนกฤต  เกตุภูเขียว 
สว.อก.สภ.แหลมงอบ ควบคุมการ
ปฏิบัต ิ
ส.ต.อ.เฉลิมชัย  ปัตตาเทสัง 
ผบ.หมู่(ป).สภ.แหลมงอบ  
จัดทำข้อมูล เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 

O17 มาตรการยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

 การเตรียมความพร้อมรับการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ข อ ง ห น ่ ว ย ง า น ภ า ค ร ั ฐ ( Integrity & 
Transparency Assessment: ITA) ข อ ง
สถานีตำรวจนครบาลและสถานีตำรวจภูธร 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ได้แก่ 
- คำสังแต่งตั ้งคณะทำงานขับเคลือนและ
กำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความ
โปร ่งใสในการดำเน ินงานของหน่วยงาน
ภ า ค ร ั ฐ  ( Integrity & Transparency 
Assessment: ITA)ของสถานีตำรวจนครบาล
และสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 
- ศ ึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน
ประเด็นที ต้องดำเนินการและประเด็นที่ต้อง
ปรับปรุงและพัฒนา 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และกำหนด
ผู้รับผิดชอบ 
- ผู ้กำกับ/หัวหน้าสถานีชี ้แจงและให้ข้อมูล
เกี่ยวกับการประเมินแก่เจ้าหน้าที่ตำรวจใน
หน่วยงาน 

 เตรียมความพร้อมในการเผยแพร่ข้อมูล
สาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ 

พ.ต.ท.ธนกฤต  เกตุภูเขียว 
สว.อก.สภ.แหลมงอบ ควบคุมการ
ปฏิบัต ิ
ส.ต.อ.เฉลิมชัย  ปัตตาเทสัง 
ผบ.หมู่(ป).สภ.แหลมงอบ  
จัดทำข้อมูล เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 



 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

- การกำหนดผู้รับผิดชอบ 
- การจัดท่าเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็น
ปัจจุบัน 
- การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การ
ประเมินและข้อมูลที่เกีย่วข้องต่าง ๆ 

 จัดทำมาตรการ/กิจกรรมที่แสดงถึงการ
พัฒนาการปฏิบัติงานและการให้บริการเพื่อ
ยกระดับภาพลักษณ์ความสุจริตของสถานี
ตำรวจต่อสาธารณะ อย่างน้อย 1 มาตรการ/
กิจกรรม 

O18 การรายงานผลการ
ดำเนินการตามมาตรการ
ยกระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

 เป ็นก ิจกรรมหร ือการดำเน ินการที่
สอดคล้องกับมาตรการการยกระดับคุณธรรม
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ตามข้อ 
O17 ที่สถานีตำรวจได้ดำเนินการ อย่างน้อย
ประกอบด้วย 
- ภาพกิจกรรมทีแสดงถึง การศึกษาและ
วิเคราะห์ กรอบการประเมินประเด็นทีต้องด่า
เนินการและประเด ็นที่ต ้องปร ับปร ุงและ
พัฒนาในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และ
กำหนดผู้รับผิดชอบ 
- ภาพกิจกรรมที แสดงถึงหัวหน้าหน่วยงานก่า
กับ ติดตามการประเมิน 
- ภาพกิจกรรมที แสดงถึงการเตรียมความ
พร้อมการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตาม
แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ เช่น 
การประช ุมมอบหมายผ ู ้ร ับผ ิดชอบการ
เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 
(OIT) 
- ภาพกิจกรรมที แสดงถึงการดำเนินการตาม
มาตรการ/กิจกรรม การพัฒนาการปฏิบัติงาน
และการให้บริการ 
เพื่อยกระดับภาพลักษณ์ความสุจริตของสถานี
ตำรวจต่อสาธารณะ 

พ.ต.ท.ธนกฤต  เกตุภูเขียว 
สว.อก.สภ.แหลมงอบ ควบคุมการ
ปฏิบัต ิ
ส.ต.อ.เฉลิมชัย  ปัตตาเทสัง 
ผบ.หมู่(ป).สภ.แหลมงอบ  
จัดทำข้อมูล เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 



 

 

 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

▪ การปรับปรุง และจัดทำเว็บไซต์ 
เว็บไซต์ ของสถานี จัดทำเว็บไซต์ หลักของสถานี พ.ต.ท.ธนกฤต  เกตุภูเขียว 

สว.อก.สภ.แหลมงอบ  
ส.ต.อ.เฉลิมชัย ปตัตาเทสัง 
ผบ.หมู่(ป.) สภ.แหลมงอบ 

ปรับปรุงเว็บไซต์ เจ้าหน้าที่ ดูแลเว็บไซของสถานี 
(ammin)ลงข้อมูลเป็นปัจจุบัน เปิดเผย
ข้อมูลสม่ำเสมอ 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

▪ การกำกับติดตาม การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 
การออกคำสั ่งคณะทำงาน
และมีการมอบหมายหน้าที่
ชัดเจน 

ต้องดำเนินการออกคำสั ่งของหน่วย
มอบหมายให้ม ีเจ ้าหน้าที ่ร ับผ ิดชอบ
ข้อมูลการเผยแพร่ ท ี ่ช ัดเจน โดยให้
ผู้บังคับบัญชา กำชับ กำกับติดตาม ให้ส่ง
ข้อมูลให้ เจ้าหน้าที่ดำเนินการเผยแพร่
ข้อมูลสาธารณะได้เป็นปัจจุบัน 

งานอำนวยการจัดทำคำสั่ง 
ทุกสายงานเป็นผู้รับผิดชอบทำข้อมูล 
ห ัวหน ้าท ุกสายงานควบค ุมการ
ปฏิบัต ิ

การประชุมขับเคลื่อน และ
กำกับติดตามการเผยแพร่
ข้อมูล 

ม ีการอบรมให ้ความร ู ้แก ่ เจ ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบ 

ผกก.สภ.แหลมงอบ 
หัวหน้าสถานีตำรวจ 
และ คณะทำงานขับเคลื่อน ITA ของ
สถานีตำรวจ 

 

    

       พ.ต.อ.    

      ( จุมพฏ  มัณยาภา ) 
       ผกก.สภ.แหลมงอบ 
 
 


