
 
 

รายงานผล 
การดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจรติ 

ของ 
สถานตีำรวจภูธรแหลมงอบ 

จังหวัดตราด 
ประจำปีงบประมาณ  256๙ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บทนำ 
 

ตามที่สถานีตำรวจภูธรแหลมงอบ ได้ดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน และ ได้มีแผน
บริหารความเสี่ยงต่อการรับสินบน ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๙ ของหน่วยงาน นั้น 

สถานีตำรวจภูธรแหลมงอบ ได้ดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน เป็นกิจกรรมและการ
ดำเนินการตามมาตรการเพื่อบริหารความเสี่ยงต่อการรับสินบน โดยดำเนินการ แยกตามสายงาน ในหน่วยงาน 
อันได้แก่ 

๑.งานอำนวยการ  
๒.งานป้องกันปราบปราม  
๓.งานจราจร  
๔.งานสืบสวน  
๕.งานสอบสวน  
โดยได้ดำเนินการจัดการความเสี่ยงอย่างเป็นรูปธรรม มีภาพแสดงกิจกรรมการดำเนินการตามมาตรการ

ดังรายงานผลการดำเนินการ และ หน่วยงานได้เปิดเผยข้อมูลการดำเนินการเป็นการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
เพื่อให้บุคคลทั่วไปได้รับทราบตามรายงาน จัดทำโดยคณะทำงาน ขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Interrity & Transparency Assesssment : 
ITA ) ของสถานีตำรวจภูธรแหลมงอบมีรายละเอียดตามข้อมูลแนบท้ายนี้ 

 
 

     พ.ต.อ.    
      ( จุมพฏ  มัณยาภา ) 
       ผกก.สภ.แหลมงอบ 



 

 
รายงานผลการดำเนินการเพือ่จัดการความเสี่ยงการทุจริต 
สถานีตำรวจภูธรแหลมงอบ ประจำปีงบประมาณ 256๙ 

(๑) สายงานอำนวยการ 
ประเด็นความเสี่ยง

การทุจริต 
ระดับของ
ความเสี่ยง
การทุจริต 

มาตรการควบคุมความ
เสี่ยง 

การทุจริต 

วิธีการในการบริหารจัดการ
ความเสี่ยงการทุจริต 

ผลการดำเนินงาน 

1.เมื่อจัดทำและ
ประกาศการจดัซื้อจัด 
จ้างมีการปกปิดข้อมูล
เอื้อประโยชน์แก่
ผู้ประกอบการเพื่อ 
แลกรับสินบนที่ผู้ 
ประกอบการเสนอให้ 
2.เมื่อมีการจดัซื้อจัด 
จ้างกำหนคุณ
ลักษณะเฉพาะ 
เพื่อเอื้อประโยชน์แก่ 
ผู้ประกอบการที่เสนอ 
สินบนให้ 
3.การจัดซื้อจัดจ้างม ี
การรายงานตรวจงาน 
เท็จเพื่อแลกรับสินบน 
จากผู้ประกอบการ 

ปานกลาง 
 
 
 
 
 
 
ปานกลาง 
 
 
 
 
 
ปานกลาง 

1.ห้ามมิให้คณะกรรมการ 
พิจารณาผลหรอื 
กรรมการจัดซื้อ จดัจา้ง 
เป็นกรรมการตรวจรับงาน 
2.ให้ มี คณะกรรมการ 
ตรวจรับงานไม่น้อยกวา่ 
3 คน 
3.คณะกรรมการตรวจรบั 
งานปฏิบัติหน้าที่อย่าง 
จริงตรงไปตรงมาและ 
ตรวจรับด้วยตนเอง 

๑ .กำช ั บ ให ้ เ จ ้ าหน ้ าที่
ผู้รับผิดชอบให้ปฏิบัติตาม 
นโยบายต่อต้านการรับ 
ส ิ น บ น ( Anti-Bribery 
Policy)แ ล ะ ก า ร ไ ม ่ รั บ
ของขว ัญของกำน ั ลหรือ
ประโยชน์อ ื ่นใด (NoGift 
Policy) จากการปฏิบัติ 
หน้าที่ 
๒.จั ดให้ มี การตรวจสอบ 
กระบวนการจัดซื้อจัด 
จ้างบนพื้นที่สาธารณะ 
3.ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง
โดยถือปฏิบัติตามระเบียบฯ 
พัสดุ 
๔. มีช่องทางและระบบการ 
จัดการเรื่องร้องเรียนจาก 
ประชาชนท ี ่พบเห ็นการ
กระทำผิดของเจ้าหน้าที่ 
5 . ผ ู ้ บ ั ง ค ั บบ ั ญช าหมั่ น
สอดส่องตรวจสอบเอกสารที่
เกี ่ยวข้องและสอบถามปัญ 
หาของผู้ใต้บังคับบัญชา 
อย่างสม่ำเสมอ 

๑.เผยแพร่ประกาศ
จัดซื้อหรือจัดจ้างบน
เว็บไซต์ 
๒.แสดงผลการดำ 
เนินการจัดซื้อจัดจ้า
งบนเว็บไซต์ของ 
หน่วยงาน 
3.ตรวจสอบเรื่อง 
ร้องเรียนเกี่ยวกับการ
ทุจริตเรียกรับสินบน 
ของเจ้าหน้าที่ 
- ผลการตรวจไม่พบ
เจ้าหน้าที่ถูกร้องเรียน
เกี่ยวกับการทจุริต 
เรียกรับสินแต่อย่างใด 
4 . ผกก.ฯ, สว.อก.ฯ 
หมั่นตรวจสอบ
เอกสารที่เกี่ยวข้อง 
และสอดส่อสอบถาม
ปัญหาของ
ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่าง 
สม่ำเสมอ 

 
 
 
 
 



 

ภาพประกอบ ผลการดำเนินงาน สายงานอำนวยการ 
ผกก./สว.อก.กำชับให้ปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และการไม่
รับของขวัญของกำนัลหรือประโยชน์อืน่ใด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ และตรวจสอบ

เอกสารเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างและให้ถือปฏิบัติตามระเบียบฯ พัสดุ 
 

 

 

วันที่ ๓๐ มกราคม 256๙ พ.ต.อ.จุมพฏ  มัณยาภา ผกก.สภ.แหลมงอบ ประชุมชี้แจง จนท.งานธุรการ 
อบรม กำชับการปฏิบัติหน้าที่ กับเจ้าหน้าที่ฝ่ายอำนวยการทุกท่าน โดยกำชับให้ปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการ
รับสินบน (Anti-Bribery Policy) และการไม่รับของขวัญของกำนัลหรือประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) จาก
การปฏิบัติหน้าที่ และตรวจสอบเอกสารเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างและให้ถือปฏิบัติตามระเบียบฯ พัสดุ 

 



(๒).สายงานป้องกันปราบปราม 
ประเด็นความเสี่ยง

การทุจริต 
ระดับของ
ความเสี่ยง
การทุจริต 

มาตรการควบคุมความ
เสี่ยง 

การทุจริต 

วิธีการในการบริหารจัดการ
ความเสี่ยงการทุจริต 

ผลการดำเนินงาน 

1.มีการเรียกรับ 
ผลประโยชน์เพื่อแลก 
กับการไม่ถูกจับกุม 
ดำเนินคดีหรือทำให้ 
รับโทษน้อยลง 
2.การออกตรวจค้น 
เช่น การลักลอบเล่น 
การพนัน,ยาเสพติด 
-มีการเรียกรับสินบน 
เพื่อแลกกับการไม ่
จับกุมดำเนินคดีหรือ 
ทำให้โทษน้อยลง 

สูงมาก 
 
 
 
 
สูงมาก 
 

๑.อบรมกำชับการปฏิบัติ 
งานของเจ้าหน้าที่ตำรวจให้
ปฏิบัติตามกฎหมายอย่าง
เคร่งครัดกำชับให้เจ้าหน้าที่ 
ผู้รับผิดชอบให้ปฏิบัติตาม
นโยบายต่อต้านการรับ
สินบน (Anti-Bribery 
Policy) และการไม่รับ
ของขวัญของกำนัลหรือ 
ประโยชน์อื่ นใด (No Gift 
Policy) จากการปฏิบัต ิ
หน้าที่ 
2.กำกับตดิตามการปฏิบัติ 
ของเจ้าหน้าที่ให้ปฏิบัติตาม 
กฎหมายอย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับสินบนหรือผล 
ประโยชน์อื่นใดเพื่อ
ช่วยเหลือผู้กระทำผดิ 
3.กำหนดมาตรฐานการ 
ปฏิบัติของเจ้าหน้าที่ และ 
ประเมินผลการปฏิบัติทุก
ครั้งหลังเสร็จสิ้นภารกิจ 
๔.นำเทคโนโลยีมาใชใ้นการ 
ป้องกันการทุจริต 
5.ผูบังคับบัญชาตามคำสัง่ 
๑๒๑๒/๒๕๓๗ ลง ๑ ต.ค.
๓๗สอดส่องดูแลการปฏิบัติ
ผู้ใต้บังคับบัญชาในปกครอง 
อย่างใกล้ชดิ 
6.มีช่องทางและระบบการ 
จัดการเรื่องร้องเรียนจาก 
ประชาชนที่พบเห็นการ 
กระทำผดิของเจ้าหน้าที ่

๑. ผู้บังคับบัญชากำชับ 
การปฏิบัติก่อนออกปฏิบัติ
หน้าที่อย่างสม่ำเสมอ 
 
๒.วางแนวทางปฏิบัต ิและ
ประ เม ินผลและแจ ้ ง ให้
เจ้าหน้าที่ทุกคนรับทราบ 
 
๓. จัดสรรเทคโนโลยีสำหรับ
ป้องกันการทุจริต เช่น กล้อง 
ประจำต ัวเจ ้าหน้าท ี ่และ
แอปพล ิ เคช ั ่นตรวจสอบ
ตำแหน ่ งของ เจ ้ าหน ้ าที่
ระหว่างการปฏิบัติภารกิจ 

1.ผกก.,รอง ผกก.ป.
ฯ/สวป. อบรมปล่อย
แถวเจ้าหน้าที่ ตำรวจ
สายตรวจก่อนออก
ปฏิบัติหน้าที่เป็น
ประจำและสม่ำเสมอ 
2.ผกก.ฯ /รอง ผกก.
ฯ/สวป.ออกรวจสอบ 
ตามจ ุดโดยไม่ได้แจ้ง 
ล่วงหน้า 
3.รอง ผกก.ป.ฯ /
สวป.ตรวจสอบเรื่อง 
ร้องเรียนเพื่อ
ดำเนินการการตาม
ระเบียบอย่าง
เคร่งครัด 
-ยังไม่พบเจ้าหน้าที ่
ตำรวจงานป้องกัน 
ปราบปรามถูกอง
เรียนเกี่ยวกับการรับ
สินบนแลกกับการไม่ 
ดำเนินคดีแต่อย่างใด 
4.ออกพบปะเยี่ยม 
เยียนครอบครัวผู้ใต ้
บังคับบัญชาม่ำเสมอ 
เพื่อสอบถามปัญหา
ต่าง ๆ 

 
 



 
 

ภาพประกอบ ผลการดำเนินงาน สายงานป้องกันปราบปราม 
ในทุกวันของชุดปฏิบัติการสายตรวจ จะมีการอบรมปล่อยแถวสายตรวจก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ 

 

 

วันที่ 2๑ มกราคม 256๘ พ.ต.ท.สมหมาย  อมรอรช  รอง ผกก.ป.สภ.แหลมงอบ  อบรม กำชับการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจก่อนปล่อยแถวปฏิบัติหน้าที่ ให้ปฏิบัติหน้าที่ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด กำชับ
ให้ปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และการไม่รับของขวัญของกำนัลหรือ
ประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ และตรวจอุปกรณ์ประจำกาย เช่น อาวุธปืน , เสื้อเกราะ 
,กล้อง ฯลฯ ให้มีความพร้อมต่อการปฏิบัติหน้าที่ 

 

  



 

(๓) สายงานจราจร 
 

ประเด็นความเสี่ยง
การทุจริต 

ระดับของ
ความเสี่ยง
การทุจริต 

มาตรการควบคุมความ
เสี่ยง 

การทุจริต 

วิธีการในการบริหารจัดการ
ความเสี่ยงการทุจริต 

ผลการดำเนินงาน 

1.เมื่อตรวจพบการ 
กระทำความผดิ มีการ
เรียกรับผลประโยชน์
เพื่อแลกกับการไม่
จับกุมดำเนินคดีหรือ
ทำให้รับโทษน้อยลง 
2.การออกใบสั่งมีการ
เรียกรับผลประโยชน์
เพื่อแลกกับการไม ่
จับกุมดำเนินคด ี
หรือทำให้รับโทษ 
น้อยลง 

สูงมาก 
 
 
 
 
 
สูงมาก 
 

1.อบรม กำชับการฏิบัตงิาน 
ของเจ้าหน้าที่ตำรวจให้ฏบิัติ 
ตามกฎหมายอยา่งเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อื่นใดเพื่อวยเหลือ 
ผู้กระทำ 
 
2.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเตมิ
เพื่อสร้างขวัญกำลังใจในการ
ปฏิบัติหน้าที่ 
3.มีช่องทางรับเรื่ององเรียน 
โดยตรงต่อ ผกก.ฯ 

1.ก่อนออกปฏิบัต ิหน้าที่
หัวหน้างานต้องอบรมกำชับ 
การปฏิบัติงานของเจ้า 
หน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย ่างเคร ่ง ครัด 
ไม ่ ให ้ เร ียกร ับส ินบนเพื่อ
ช ่วยเหลือผู ้กระทำผิดทุก
กรณี 
2 .สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชา
อย่างสม่ำเสมอ เช่น ออก 
เยี ่ยมเยียนครอบครัวเพื่อ
สอบถามปัญหาต่างๆ 
3.แจ้งช่องทางรับเรื่องร้อง 
เรียนโดยตรงต่อผกก.ฯ 
 ติดตั้งป้ายไว้บริเวณห้อง 
บร ิการประชาชน (One 
StopService),ในเว็บไซต์ 
สภ.แหลมงอบ 

1 .รอง ผกก.ฯ/สว. 
(รับผิดชอบ จร.) 
อบรมปล่อยแถว
เจ้าหน้าที่ตำรวจราจร
ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่
เป็นประจำและ
สม่ำเสมอ 
2 .รอง ผกก.ฯ/สว. 
(รับผิดชอบ จร . ) 
ตรวจสอบเรื่อง
ร้องเรียน 
- ยังไม่พบเจ้าหน้าที ่
ตำรวจจราจรถูก
ร้องเรียนเกี่ยวกับการ
รับสินบนแต่อย่างใด 
3.จัดทำช่องทางรับ
เรื่องร้องเรียนโดยตรง
ต่อ ผกก.ฯ ติดตั้ง 
ป้ายไว้บริเวณห้อง 
 บริการประชาชน
(One Stop 
Service),ในเว็บไซต์ 
สภ.แหลมงอบ 

 
 
 
 
 
 
 
 



ภาพประกอบ ผลการดำเนินงาน งานจราจร 

 

 

15 มีนาคม 2569 เวลา 1๒.00 น. พ.ต.ท.วุฒนิันท ์คำปาน  สวปฯ รับผิดชอบงานจราจร อบรมก่อนออก
ปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่สายตรวจจราจร โดยชีแ้จงนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) 

และการไม่รับของขวัญของกำนัล หรือประโยชนอ์ื่นใด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ ใหก้ับเจ้าหน้าที่
ตำรวจปฎิบัติหน้าที่งานจราจรทุกนายทราบและให้ถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด 

  



 

(๔).สายงานสืบสวน 
ประเด็นความเสี่ยง

การทุจริต 
ระดับของ
ความเสี่ยง
การทุจริต 

มาตรการควบคุมความ
เสี่ยง 

การทุจริต 

วิธีการในการบริหารจัดการ
ความเสี่ยงการทุจริต 

ผลการดำเนินงาน 

1.เมื่อมีการจับกุม
ความผิดซึ่งหน้าและ
ตามหมายจับมีการ
เรียกรับผลประโยชน์ 
เพื่อแลกกับการไม่ถูก 
จับกุม ดำเนินคดีหรือ
ทำให้รับโทษน้อยลง 
 
2.ลงบันทึกการจับกุม 
เรียกทรัพย์สินบนหรือ 
ประโยชน์อื่นใดเพื่อ
แลกกับการไม่ให้ถูกจับ 
กุมดำเนินคด ี
 
3.นำส่งพนักงานสอบ 
สวนมีการเรียกรับ
ผลประโยชน์ เพื่อ 
แลกดำเนินคดีหรือ 
ทำให้รับโทษน้อยลง 

สูงมาก 
 
 
 
 
 
 
 
สูงมาก 
 
 
 
 
 
สูงมาก 
 

1.ออกคำสั่งมาตรการ
ควบคุม และเสริมสร้าง 
ความประพฤติและวินัย
ข้าราชการตำรวจ ตาม 
คําสั่ง ตร.ที่1212/2537 
2.ผู้บังคับบัญชาระดับหัว 
หน้างานสืบสวนควบคุมการ
ปฏิบัติในทุกขั้นตอน 
3. หัวหน้าสถานี ซักถาม 
ขยายผลด้วยตนเอง 
4.มีช่องทางรับเรื่อง
ร้องเรียนโดยตรงต่อ ผกก. 
ฯ 

1.งานอํานวยการออกคำสั่ง 
ต า ม ค ำ สั่ ง ต ร . 1 2 1 2 
มอบหมายการกำกับดูแล
ข้าราชการตำรวจภาพรวม 
สภ. 
2.ผู ้บังคับบัญชาทุกระดับ 
กำกับดูแลควบคุมตรวจสอบ
ทุกครั้ง 
3.ผกก.ฯ ซักถามขยายผล
ก า ร จ ั บ ก ุ ม เ พ ื ่ อ ท ร า บ
รายละเอียดแห่งการจับ 
4.แจ้งช่องทางรับเรื่อง 
ร้องเรียนโดยตรงต่อ 
ผกก.ฯ 

-ผกก.ฯ ซักถาม 
ขยายผลการจับกุม 
เพื่อทราบายละเอียด
แห่งการจับ 
-รอง ผกก.สส.ฯ , 
สว.สส. กำกับ ดูแล 
การปฏิบัติในทุก 
ขั้นตอน 
-ผู้บังคับบัญชาทุก 
ระดับตรวจสอบทุก 
ครั้งตรวจสอบการ 
ร้องเรียนยังไม่พบ
เจ้าหน้าที่ตำรวจ
สืบสวนถูกร้องเรียน
เกี่ยวกับการรทุจริต
กับการไม่ถูกเนินคดี
แต่อย่างใด 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภาพประกอบ ผลการดำเนินงาน  สายงานสืบสวน 

 

 
วันที่ ๓0 มกราคม 256๙ พ.ต.ท.พิเชษฐ์  ป่าไม้ทอง รอง ผกก.สส.สภ.แหลมงอบ ผู้บังคับบัญชา อบรม

ชี้แจงนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และการไม่รับของขวัญของกำนัล หรือประโยชน์อื่น
ใด (No Gift Policy)จากการปฏิบัติหน้าที่ ให้กับเจ้าหน้าที่ตำรวจที่ปฎิบัติหน้าที่งานสืบสวนทุกนายทราบและให้
ถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด 
 

 

 

 

 

 

 



(๕).สายงานสอบสวน 
ประเด็นความเสี่ยง

การทุจริต 
ระดับของ
ความเสี่ยง
การทุจริต 

มาตรการควบคุมความเสี่ยง 
การทุจริต 

วิธีการในการบริหาร
จัดการความเสี่ยงการ

ทุจริต 
ผลการดำเนินงาน 

1 .การทำสำนวนใน 
คดี อาญา-จราจร มี
การเรียกรับสินบนเพื่อ
บิดเบือนข้อเท็จจริง 
ช่วยเหลือผู้ต้องหา 
 
2.ยื่นคำร้องขอปล่อย
ตัวชั่วคราวต่อพนักงาน 
สอบสวนมีการเรียกรับ 
ผลประโยชน์เพื่อำนวย 
ความสะดวกมีการ
เรียกรับในการห้บริการ 

สูงมาก 
 
 
 
 
 
สูงมาก 
 
 
 
 
 
 

๑.ชี้แจงนโยบายต่อตา้นการ 
รับสินบน (Anti-Bribery 
Policy) และการไม่รับ
ของขวัญของกำนัล หรือ 
ประโยชน์อื่นใด (No Gift 
Policy)จากการปฏิบัติหน้าที่ 
๒.หัวหน้าสถานีกำชับให้ 
พงส.ทำบันทึกรายละเอียด 
เกี่ยวกับคำร้องทุกข์ หรือคำ 
กล่าวโทษลงในสาระบบการ 
ดำเนินคดีและลงประจำวัน 
เกี่ยวกับคดี และให้ทำการ 
สอบสวนโดยไม่ชักช้า 
3.หัวหน้าสถานีกำชับให้ 
พงส.กำชับให้ปฏิบัติตาม 
ประมวลกฎหมายวิธวีิ
พิจารณาความอาญา ตาม 
ประมวลระเบียบการตำรวจ 
เกี่ยวกับคดีลักษณะ ๘รวม 
ทั้งระเบียบและคำสั่ง
สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ที่ 
เกี่ยวข้อข้องการสอบสวน ให้
บันทึกรายละเอียดการ 
ปฏิบัติการรวบรวม
พยานหลักฐานให้ระบุ การ 
ได้มาของพยานหลักฐาน 
และการดำเนินการเกี่ยวกับ 
พยานหลักฐานนั้น ๆ 
4.กำชับให้แจ้งผลความหน้า 
การสอบสวนให้ผู้ ร้องทกุข์ 
กล่าวโทษทราบตามกำหนด 
ระยะเวลา 
5.มีช่องทางและระบบการ 
จัดการเรื่องร้องเรียนจาก 
ประชาชนที่พบเห็นการ 
กระทำผดิของเจ้าหน้าที ่

๑.หัวหน้างานสอบสวน 
ตรวจสอบความคืบหน้า 
การดำเนินคดีตาม 
ระยะเวลาที่กำหนด 
๒.พงส.เจ้าของสำนวน 
การสอบสวนเสนอสำนวน
การสอบสวนให้ผ ู ้กำกับ
ก า ร ห ั ว ห น ้ า ส ถ า นี
ตรวจสอบความคืบหน้า 
 ก า ร ด ำ เ น ิ น ค ด ี ต า ม
ระยะเวลาที่กำหนด 
3 .หัวหน้าสถานีตรวจสอบ
หลักฐานการแจ้งผลความ 
คืบหน้าการดำเนินให้กับ 
ผู้ร้องทุกข์ กล่าวโทษ ทุก 
คดี/สำนวน ทุกระยะ ๑๕ 
วัน และ ๓๐ วัน 
4.ตรวจสอบเรื่องร้องเรียน
การทุจร ิตของพนักงาน
สอบสวนและเจ ้าหน้าที่
งานสอบสวน 

- ผกก.ฯ/ รอง ผกก. 
(สอบสวน) ฯ 
หัวหน้างาน 
สอบสวน กำชับการ 
ปฏิบัติหน้าที่ 
พนักงานสอบสวน 
และเจ้าหน้าที่งาน 
สอบสวน 
- ผกก./รอง ผกก. 
(สอบสวน)ฯหัวหน้า 
งานสอบสวนตรวจ 
สอบความคืบหน้า
การดำเนินคดีตาม 
ระยะเวลาที่กำหนด 
- ตรวจสอบเรื่องเรียน 
ไม่พบพนักงานสอบ 
สวนถูกร้องเรียน 
เกี่ยวกับการรับสินบน
หรือผลประโยชน์อื่น
กับการไม่ถูกเนินคดี 
แต่อย่างใด 



 
ภาพประกอบ ผลการดำเนินงาน  สายงานสอบสวน 

 

 
วันที่ 2๘ มกราคม 256๙ พ.ต.อ.จุมพฏ  มัณยาภา ผกก.สภ.แหลมงอบ อบรม ชี้แจงนโยบายต่อต้านการรับ

สินบน (Anti-Bribery Policy) และการไม่รับของขวัญของกำนัล หรือประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy)จากการ
ปฏิบัติหน้าที่และกำชับให้ พงส.ทำบันทีกรายละเอียดเกี่ยวกับคำร้องทุกข์ หรือคำกล่าวโทษลงในสาระบบการ
ดำเนินคดีและลงประจำวันเกี่ยวกับคดี และให้ทำการสอบสวนโดยไม่ชักช้า ,ให้ปฏิบัติตามประมวลกฎหมายวิธี
พิจารณาความอาญา ตามประมวลระเบียบการตำรวจเกี่ยวกับคดีลักษณะ ๘ รวมทั้งระเบียบและคำสั่งสำนักงาน
ตำรวจแห่งชาติ ที่เกี่ยวข้องการสอบสวน ให้บันทึกรายละเอียดการปฏิบัติการรวบรวมพยานหลักฐานให้ระบกุาร
ได้มาของพยาน หลักฐาน และการดำเนินการเกี่ยวกับพยานหลักฐานนั้น ๆ และให้แจ้งผลความหน้าการสอบสวน
ให้ผู้ร้องทุกข์กล่าวโทษทราบตามกำหนดระยะเวลา 

 
 
 



 

 พ.ต.อ.     
   (จุมพฏ  มัณยาภา) 
    ผกก.สภ.แหลมงอบ 


